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方城县财政局制

方城县文学艺术界联合会整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）部门职能与机构设置：
方城县文学艺术界联合会属人民团体机关。主要职能是积极贯彻党的文艺方针政策，指导全县各艺术门类创作，并向党和政府反映文艺界情况。同时通过发展各级会员，组织文艺创作、文艺评论、学术交流、理论研讨，开展国内外、省内外、市内外、县内外的文艺交流和文艺活动，选拔精品，培养人才，繁荣发展社会主义文艺事业。

单位有事业编制4名，核定主席1名，副主席1名，股级领导职数2名。
（二）人员情况：
单位实有人员3名。其中，主席1名，副主席1名，主任科员1名。文联创办的《裕州心声》，聘用6人，已发行近500期，26万份，为活跃全县文学艺术事业和精神文明建设起到了积极作用。
（三）部门年度总体工作任务和重点工作任务：

2020年，县文联协会累计发表作品500余篇（幅），市级以上各类参赛作品100余个。一年内晋升为国家级、省级、市级会员20余人。2020年年初新冠肺炎疫情发生后，县文联和各文艺协会第一时间发出《文艺界抗疫倡议书》，涌现了30多名文艺界抗疫志愿者，他们义务为小区居民代购代送生活物资，利用微信群、抖音号等新媒体开展防疫知识宣传，文艺界爱心人士累计向县疫情防控指挥部、县红十字会和城乡医院、卡点捐款捐物总价值达46万元。与此同时，组织各协会骨干会员创作抗疫主题文艺作品，累计创作音乐、舞蹈、曲艺、书法、摄影、美术等抗疫主题文艺作品169篇（首、件、幅）。在曲艺创作方面，中国曲协会员、方城县曲协主席梁华峰创作的河南坠子《同舟共济战疫情》获全国“金孔雀”春之声健康传播文艺作品展演优秀表演奖、河南省“风雨同心·抗击疫情”原创作品征集二等奖。她创作的豫剧唱段《同舟共济渡难关》在“学习强国”上展播；县音协创作了《喊一声我爱你》《中国白衣兵》《生命之光》等一批抗疫歌曲，为战“疫”加油鼓劲，传递力量。在民间文艺方面，王亚楠雕刻的石猴作品《武汉必胜》入围金鼎奖。汪春阳设计、雕刻的黄石砚作品《盛世腾龙》荣获河南省“金鼎奖”；在摄影方面，影协会员逆行出征，抓拍疫情下的方城抗疫珍贵镜头，配合县委宣传部拍摄、制作抗击疫情摄影橱窗，举办方城县抗击疫情摄影大赛，展出一系列令人震撼的抗疫场景图片。

县文联干部和全县广大文艺工作者积极投身扶贫攻坚主战场，曲艺作家创作了小品《争书记》《我要脱贫》、小戏《回家》，三弦书《精准扶贫在精准》等10余个扶贫题材作品，下乡连演10余场；联合驻村扶贫单位，先后深入赵河镇梁营小学、独树镇周岗小学、杨楼镇范店小学等农村学校开展了“文艺扶贫进校园”活动，组织文艺演出18场，开展文艺志愿服务活动26次。

县文联在2020年1月举办了“方城县第十二届书法展”，从中选出优秀作品参加南阳市文联于6月份举办的书法展。2020年7月，举办了方城县首届“花漾美郡杯”书画展。2020年11月，组织参加了襄阳市举办的书法展；县美协及时收集、发布参赛信息，组织美协会员积极参赛。安瑾、夏辉等画家的国画作品在河南省第十九届中国画艺术展中入展，其中，有11名新人新作获奖。县美术家踊跃参加市美协举办的“复兴路上·小康生活”脱贫攻坚美术作品展，安瑾、许来广、杨娜等创作的美术作品获奖。

部门年度整体收支情况：

2020年县文联预算收入710633.4元，其中工资性收入370633.4元，办公经费340000元。预算支出1327750.96元，其中工资性支出402802.18元，办公经费支出924948.78元（包含裕州心声人员劳务费287340元、印刷费152880元以及各种文化活动支出）。“三公”经费支出43089元。

部门年度整体工作目标任务完成情况:

2020年，我单位《裕州心声》报、书画活动、楹联活动等各项文化活动工作任务圆满完成，为活跃全县文学艺术事业和精神文明建设起到了积极作用，受到了县域文艺爱好者的广泛好评。
部门整体评价工作开展

根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

我单位基本支出的日常财务管理工作由机关财务实行统一核算和统一管理，做到不铺张浪费，开源节流。根据部门整体支出绩效评价指标确定的内容，经评价组综合评价，方城县文学艺术界联合会2020年度整体支出绩效评为“优”。

三、部门整体支出绩效评价分析

2020年度财政决算收入710633.4元，其中工资性收入370633.4元，办公经费340000元，我单位根据年初预算编制及时制定实施计划组织实施。严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待支出。做到按照计划的进度情况进行资金分配，无挪用经费的现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。

四、存在的问题

经过自评，我单位财政预算方面还存在着相关纪律和流程需要进一步规范、预算执行率有待进一步提高等问题，需要整改。

五、整改措施或建议

（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能的全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

（二）在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

六、其他需要说明的问题

无

